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Nach Einsicht in:

¢ Landesgesetz vom 18.10. 1995 Nr. 20 Mitbestimmungsgremien der Schulen und nachfolgenden
Anderungen

das L.G. Nr. 12 vom 29.06.2000 Autonomie der Schulen

das L.G. Nr. 5 vom 16.07..2008

das L.G. Nr. 11 vom 24.09.2010;

den bereichstbergreifenden Kollektivvertrag vom 01.08.2002,

den Beschluss der Landesregierung Nr. 1034 vom 08. Juli 2013,

in das Staatsgesetz Nr. 107/2015 zu "Buona Scuola";

in das Landesgesetz Nr. 14 vom 20.06.2016 (Bildungsgesetz)

in den Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 01 dieser Wirtschaftsfachoberschule Bruneck und
Innichen vom 15.02.2017;

In Ab&énderung des bestehenden und verdffentlichten Schulprogrammes;
beschlieBt

mit gesetzmaRig zum Ausdruck gebrachter Stimmeneinheit die Abanderung des Schulprogrammes und
zwar.;

1. die Schulordnung der WFQ Bruneck gemalt Anlage, welche integrierenden Bestandteil dieses
Beschlusses bildet, abzusndern und zu ergénzen;

2. das Qualitatskonzept und interne Evaluation geman Anlage, welche integrierenden Bestandteil
dieses Beschlusses bildet, in das Schuiprogramm zu integrieren;

Gelesen, genehmigt und gefertigt.

DIE SCHULSRATSPRASIDENTIN DIE SCHR;ZFUHRERIN
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Adelheid Gasser elga Steifmair



Schulordnung der WFO Bruneck

1. Allgemeine Grundsétze

Richtlinien zur Schulordnung unter Einbeziehung der Schiilercharta

Die Schulordnung wird laufend von einer eigens eingesetzten Arbeitsgruppe in ihrer
Wirksamkeit beobachtet und bei Bedarf ergdnzt bzw. den neuen Erfordernissen
angepasst.

Der Aufenthalt in der Schule hat nicht nur den Zweck, Wissen und Kenntnisse zu vermitteln,
sondern soll ebenso beitragen zur Personlichkeitsentfaltung und zur Bildung des Charakters.
Jeder einzelne Schiller soll daher die Erfordernisse des Gemeinschaftslebens erkennen und
sein Verhalten danach ausrichten:

Ricksicht, Kameradschaftlichkeit, diszipliniertes Verhalten gegeniber den Mitschillern,
Respekt und Héflichkeit gegeniiber Direktor, Lehrpersonen und dem nicht-unterrichtenden
Personal schaffen eine angenehme Atmosphére und ein gutes Arbeitsklima.

Korrektes Benehmen ist auch der beste Schutz gegen Unfélle.

Das Schulgebaude, das mit groRem finanziellem Aufwand errichtet worden ist, verpflichtet
uns alle, Gebdude und Einrichtungen zu schonen, damit sie for viele Generationen von
Schiilern erhalten bleiben

2. Betreten der Schule

Die Schiler/innen kénnen ab 7:30 Uhr das Gebdude betreten und warten in Ruhe den
Beginn des Unterrichts ab. Die Fahrrdder werden in die Fahrradstinder gestellt und darfen
nicht an das Gebaude angelehnt werden.

3. Aufsicht

FoOr die Beaufsichtigung der Schiller/innen sind die diensthabenden Schulwarte zustindig
und zwar vor 7:45 und nach 13:15 Uhr .

Jeweils flnf Minuten vor Beginn der Unterrichtseinheit und fonf Minuten nach Beendigung
der Unterrichtseinheit sind die diensthabenden Lehrpersonen zustandig.

For die groRen Pausen sind Lehrpersonen eingeteilt, die Aufsicht zu gewahrleisten, und zwar
zwei Lehrpersonen pro Stockwerk.

Ein entsprechender Aufsichtsplan wird erstellt. in der 5-Minuten-Pause gewahrleisten jene
Lehrpersonen die Aufsicht, welche in der 2. Unterrichtsstunde Dienst haben.

4. Qualitat der Dienstleistungen

¢ Die Schilerfinnen haben das Recht auf einen guten, zeitgeméflen und effizienten
Unterricht.

e Die Schiller/innen haben das Recht auf eine korrekte Bewertung, deren Formen, Kriterien
und Ablaufe klar definiert sind, die sich auf viele Beobachtungselemente stutzt und zeitlich
ausgewogen verteilt ist. Um ihnen die Selbsteinschatzung zu erméglichen, muss ihnen die
Bewertung umgehend bekannt gegeben werden.

* Die Schulerfinnen haben die Pflicht, sich Prifungen und Bewertungen zu stellen.
Die Schiler/ innen haben das Recht, dass an Tagen unmittelbar nach Feiertagen keine
Prifungen stattfinden, aufler sie werden zwischen Schilerfinnen und Lehrpersonen
vereinbart. Die Schillerfinnen dirfen in die Prifungsarbeiten Einsicht nehmen und sie
haben Zugang zu den sie betreffenden Teil des digitalen Registers

* Sollte ihre Versetzung geféhrdet sein, werden die Schiler/innen und Familie Anfang Mai
dariiber informiert.

» Fir alles, was hier nicht eigens angefohrt ist, gelten die Richtlinien der Schilercharta.



5. Klassenordnung

Die Klasse ist der Lebens- und Arbeitsraum fiir Professoren und Schiler/innen. Wenn jeder
Einzelne seinen Arbeitsplatz in Ordnung halt, bildet die Klasse einen angenehmen Rahmen fir
den Unterricht und damit eine wichtige Voraussetzung fur erfolgreiches Lemen des
Unterrichtsstoffes und von Verhaltensregeln, die fir das spétere Berufsleben von grofRer
Bedeutung sind. Die Lehrperson tragt in ihrer Unterrichtsstunde Sorge dafiir und Gibernimmt die
Verantwortung.

Bei Stundenwechsel bleiben die Schiller/Innen in der Klasse und warten dort auf den Beginn
des Unterrichts. Erscheint die Lehrperson nicht innerhalb von funf Minuten, muss das
Sekretariat vom Klassensprecher versténdigt werden.

Anschlage, Mitteilungen, Schaubilder usw. sind auf den vorgesehenen Korkwénden
anzubringen. Das Anschlagen von unterrichtsfremdem Material ist nur mit Erlaubnis des
Klassenvorstandes gestattet. FUr Geld und Wertgegensténde ist jede/r Schiler/in selbst
verantwortlich. Es wird empfohlen, sie bei sich zu behalten oder im Sekretariat zu
hinterlegen. Die Schule tibernimmt keine Haftung fiir Verluste oder Diebstahl. Dies gilt auch
fur die Turnhallen. Aus Sicherheitsgriinden ist es verboten, die Fenster der Klassen ganz zu
offnen, diese durfen nur gekippt werden, wenn die Beliftungsanlage nicht funktioniert..

Die Schiler/innen kénnen die Fensterbdnke in schonender Form als Ablage nutzen, dirfen
diese aber keinesfalls beschmutzen (Lebensmittel, Getréanke, Schreibutensilien) oder sich
darauf setzen. Die Kreiden sind ausschliellich far den Gebrauch wahrend des Unterrichts
bestimmt. Fir das Reinigen der Tafel nach der Unterrichtsstunde sorgt die Klasse
eigenverantwortiich. Die schulinterne Telefonanlage darf nur von den Professoren benutzt
werden. Die Regelung der Verwendung der Mobilgerdte wahrend des Unterrichts liegt im
Ermessen jeder Lehrperson. Auch das Benutzen von Musik- und Film-Playern in allen
Raumen wahrend des Unterrichts ist nicht erlaubt. Die Schrinke stehen ausschlieBlich far
die Aufbewahrung von Schulbiichern zur Verfiigung. Schuhe und andere Kleidungsstiicke
darfen nicht in den Klassen- schranken aufbewahrt werden. Fremde Klassenrdume dirfen
bei Abwesenheit der Schiler/innen nicht betreten werden. Am letzten Schultag vor dem
Beginn der verschiedenen Ferien missen die Schiler/ innen alle Unterlagen mit nach Hause
nehmen, damit eine griindliche Reinigung der Klassen und der Mébel unbehindert erfolgen
kann.

6. Besuch von Spezialklassen

Die Lehrpersonen betreten die Spezialraume als Erste und verlassen sie als Letzte.

Kein/e Schiler/in darf allein die Spezialrdume betreten oder sich dert aufhalten.

Der Weg zu und von den Spezialrdumen in die Klassen muss ziigig zuriickgelegt werden, um
einen pinktlichen Unterrichtsbeginn zu gewahrleisten.

Alle Raumordnungen in den Spezialklassen sind strengstens zu beachten. (siehe Punkt 17)

7. Verhalten wahrend der Pausen

Das Verlassen des Schulgebdudes in der 5-Minuten-Pause nach der 2zweiten
Unterrichtsstunde ist nicht gestattet.

Wihrend der groflen Pause werden die Schiiler in den einzelnen Stockwerken und im
Schulhof beaufsichtigt, dabei ist es nicht gestattet, den Pausenhof zu verlassen. (siehe
Zeichnung mit Abgrenzung des Areals). Den Anweisungen der Lehrpersonen und Schulwarte
ist unbedingt Folge zu leisten.

Wahrend der Mittagspause (bei Nachmittagsunterricht) begeben sich alle Schiler/innen in
das Erdgeschoss oder verlassen das Schulgebaude, wobei die Eltern die Verantwortung
{ibernehmen.

Missen Schiller/innen aus Krankheitsgriinden oder familiaren oder privaten Grinden die
Schule vor Unterrichtsende verlassen, bedarf es des schriftlichen Einverstandnisses und der
Abmeldung von Seiten der Eltern oder der volljdhrigen Schiller/innen. Das Verlassen der
Schule ohne Abmeldung im Sekretariat stellt einen groben Verstol dar, da die Lehrperson



der jeweiligen Unterrichtsstunde der Aufsichtspflicht nicht nachkommen kann und fithrt immer
zu einem Verweis.

Schulhof: Regelung fiir den Aufenthalt wiahrend der grofen Pause:

Um den Verantwortungsbereich der aufsichthabenden Lehrpersonen klar zu definieren, wird
die Ausdehnung des Schulhofes gemaR beiliegender Skizze (gelb markierter Bereich)
beschrieben. Alle Schiler/innen werden daran erinnert, dass das eigene Schulgeldnde
(Schulhof) wahrend des Unterrichts bzw. den Pausen nur mit ausdriicklicher Erlaubnis der
Aufsichtslehrpersonen oder der Schulleitung verlassen werden darf.

Mikado
-
i
E
Realgyanasiun
Turn- Hlumaniatisches Cymmaania
halla il =S
Sport- i U -
platz 5 5 e
o e
P
{
Hensa/ y
Tuznkalle ¥
ey
. MS ROD
el --,_',' LY
o i
[cek:]
WFO

‘ Madiothok




8. Rauch- und Alkoholverbot

Das Rauchen ist in allen Bereichen des Schulgebdudes, in der Sporthalle sowie auf dem
gesamten Schulgeldnde strikt untersagt. Es gelten die Bestimmungen des Landesgesetzes
Nr. 6 vom 3.7.2006 und die Durchfihrungsbestimmung Nr. 33/2007. Bei minderjahrigen
Schilern wird bei Ubertretung des Rauchverbots eine schriftiche Verwarnung
ausgesprochen. Diese Maoglichkeit besteht nur einmal in einem FUnfjahreszeitraum.
Geschieht ein zweites Mal die Ubertretung, dann wird die Verwaltungsstrafe sowohl fir die
erste Ubertretung als auch fir die zweite Ubertretung ausgestellt. In allen anderen Fillen
wird die Verwaltungsstrafe sofort bei der ersten Ubertretung ausgestellt.

Es ist untersagt, alkcholische Getrdnke und Suchtmittel jeglicher Art in die Schule
mitzubringen oder dort zu konsumieren. Dies gilt auch fir alle schulbegleitenden und
auBerschulischen Veranstaltungen.

Der Direktor und die jeweils diensthabenden Lehrpersonen sowie die Schulwarte/Innen
werden delegiert, die Einhaltung des gegenstandlichen Verbotes zu Gberwachen.

9, Umweltschutz, Gesundheit und Sauberkeit

Vor Betreten des Schulgebaudes sind die Schuhe gut abzustreifen.

Abfalle sind in die dafiir vorgesehenen Behdlter nach den Regeln der Milltrennung zu
entsorgen.

Die Klassen und die Toiletten sind in sauberem Zustand zu halten und zu hinterlassen.

Die Einrichtungsgegensténde dirfen nicht beschéidigt und verschmutzi werden.

Alle sollen maéglichst mithelfen, Energie zu sparen. Beim Verlassen der Klassenrdume ist das
Licht auszuschalten, Fenster und Tiren sind zu schliefen.

10. Absenzen

Minderjahrige Schiler/innen lassen die Entschuldigung fur die Absenzen und Verspatungen
von den Eltern oder Erziehungsberechtigten unterschreiben. Volljahrige Schiiler missen
ebenso das Fernbleiben vom Unterricht begriinden. Die Absenzbegriindung muss innerhalb
einer Woche nach der Rickkehr in die Schule dem Klassenvorstand vorgelegt werden bzw.
(ber das digitale Register erfolgen. Bei vorhersehbarer Abwesenheit braucht es die
Erlaubnis des Klassenvorstandes oder des Direktors bzw. seines Stellvertreters oder eines
Mitgliedes des Direktionsrates. Fir  Arztbesuche, Flhrerscheinprifungen,
Sportveranstaltungen usw. ist eine entsprechende Bestétigung vorzulegen. Die
Lehrerkonferenz beschlieft im Zusammenhang mit den Vorentschuldigungen folgende
Vorgehensweise, die vom Direktionsrat vorgeschlagen wurde:

Bei mehrtagigen vorhersehbaren Abwesenheiten missen die Unterschrifien des gesamten
Klassenrates von den Schillern eingeholt und dann dem Direktor vorgeiegt werden.

Bei familidgren (privaten) Grinden und bei Fahrten mit den Eltern wird nach dem Grund
gefragt und dann von Fall zu Fall entschieden. Die Entscheidung ist abhdngig von einem
regelméRigen Schulbesuch und der Leistung der betroffenen Schiiler. Entscheidend ist auch,
ob an diesem Tag Tests oder Schularbeiten stattfinden.

Die Schule behilt sich jederzeit das Recht vor, die Griinde fir die Abwesenheit telefonisch
zu Uberprifen, um eine bessere Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule zu
gewdhrieisten. Dies betrifit vor allem Absenzen bei schriftichen und mondlichen
Leistungskontrollen. Bei ungentgender Erkldrung der Abwesenheit wird im Register ein
Vermerk gemacht.

Abwesenheiten bei Leistungskontrollen haben fir die Schiler/innen eine Bringschuld zur
Folge; d.h. sie massen sich um einen Nachholtermin kimmern.



Vorentschuldigungen (missen in der Regel einen Tag vor der Abwesenheit eingeholt
werden)

Genehmigt Nicht genehmigt

Aktive Teilnahme an Passive Teilnahme an
Sportveranstaltungen Sportveranstaltungen
Arztbesuche Passive Teilnahme an
Zweisprachigkeitspriifungen Konzerten
Fiihrerscheinpriifung Fahrstunden

Kurse WeiBes Kreuz, Feuerwehr

Bei einer Abwesenheit von mehr als 25% der Unterrichtszeit ist zusétzlich eine ausreichende
Dokumentation erforderlich, wodurch die/der Schiiler/in versetzt oder zur Abschlussprifung
zugelassen werden kann.

Unentschuldigte Absenzen werden in das Kiassenbuch eingetragen; bei einer groleren
Anzahl wird ein Gesprach mit den Eltern gefihrt.

Unentschuldigte Absenzen finden ihren Niederschlag in der Betragensnote und kénnen zu
einem Schulausschluss filhren. Es liegt im Ermessen der Lehrperson, bei haufigen
Absenzen die Eltern dariiber zu informieren.

11. Lehrreisen und Lehrfahrten

Das vorgeschriebene Programm ist von allen verbindlich einzuhalten.

Den Anweisungen der Begleitpersonen ist unbedingt Folge zu leisten.

Falls mehrere Klassen gemeinsam eine Lehrreise unternehmen, werden von den
Begleitpersonen im Vorhinein einheitliche Verhaltensregeln vereinbart und den Schiler/innen
zur Kenntnis gebracht. Falls jemand aus objektiven Griinden nicht an einer Lehrreise
teilnehmen kann, so hat er in einer Klasse am Unterricht teilzunehmen oder er wird vom
Schuldirektor in Zusammenarbeit mit den Fachlehrern im Sinne des eigenveraniwortlichen
Lernens zur eigenstandigen Arbeit in der Mediothek verpflichtet.

12. Verhaltensregeln im Notfall
In allen R&umen héngen die verbindlich einzuhaltenden Verhaltensvorschriften fiir Notfalle.
Die Notausgénge diirfen nur im Noffall benutzt werden.

13. Wiedergutmachung von Schéden

Werden in den Klassen- oder Spezialrdumen Einrichtungsgegenstidnde oder
Unterrichtsmaterialien beschédigt, sind die jeweiligen Schiler/innen verpflichtet, fir diese mit
eigenen Miiteln aufzukommen. Dasselbe gilt auch, wenn Gegensténde abhanden kommen.
Schéden sind unverziglich im Sekretariat zu melden. Die Schule behalt sich vor, bei
Sachschiden Schadenersatz zu verlangen bzw. Disziplinarmafl3nahmen zu verhangen.

14. Schillercharta
Die Schiilercharta ist Bestandteil dieser Schulordnung,

15. Bewertungen
e Pflicht des Schillers, sich den Uberpriifungen zu stellen
s Recht der Schiller auf gentigend Bewertungselemente fir die Erlangung der im
Curriculum vorgesehenen Kompetenzen, die sich aus verschiedenen
Uberpriiffungen, verteilt Uber das ganze Semester, ergeben (nach den geltenden
Bewertungskriterien des Fachcurriculums und den jeweiligen Vereinbarungen der



Fachgruppe)

o Recht der Schiler, jederzeit Gber den Stand ihrer Leistungen Auskunft zu
bekommen (auch im digitalen Register) Vereinbarte schriftliche Prifungstermine
werden im digitalen Register festgehalten

» Pflicht der Schiller, die geforderte Mindestanzahl an Bewertungselementen zu
erreichen (ausreichende Bewertungselemente, z.B. miindliche Prifungen, Test,
Hausarbeiten, Mitarbeit, Portfolio usw.) wie sie in den einzelnen Curricula
beschrieben sind und mit den Schilern zu besprochen werden.

Wichtig: Bei fehlenden oder versdumten Uberprifungen (Krankheit u.a.) muss sich
der/die Schiler/in mit der Lehrperson sofort verstandigen — Bringschuld.
Wann missachtet der Schiler die Bringschuld:
e Wenn er sich nicht Giber seinen Notenstand informiert
e Wenn er sich den Uberpriifungen entzieht
e Wenn er sich nicht von sich aus darum kiimmert, die durch Abwesenheit
entstandene Bewertungsliicke zu schliellen
¢ Wenn er es verabsiumt, sich von sich aus Uber einen moglichen
Nachholtermin zu informieren und diesen vereinbaren.
Wird die vorgesehene Frist aufgrund vorgenannien Verhaltens idberschritten,
kann die Schularbeit nicht mehr nachgeschrieben werden, was bedeutet, dass
die entsprechende Bewertung fehlt. (Ausgenommen davon sind begriindete
Falle von langerer Krankheit oder dhnliche Bedingungen: In diesem Fall muss
sich der Schiller sofort nach dem Wiedereintritt in die Schule mit der
Fachlehrer in Verbindung setzen.

Bei Missachtung des Prinzips der Bringschuld lauft der Schiler Gefahr:
e am Ende des Semesters nicht klassifiziert zu werden.
o des Vorteils verlustig zu werden, Uberprifungen im Vorhinein und
rechtzeitig angekiindigt zu bekommen, da es dem Lehrer unter diesen
Bedingungen nicht mehr mdglich ist, entsprechende Zeitressourcen
freizumachen.

Das Notenportfolio

Jeder Schiiler fuhrt sein eigenes Notenportfolio, er kann es auch im digitalen Register
verfolgen;

Wenn Vorentschuldigungen beantragt werden, dann orientiert sich der Schuldirektor am
Portfolio It. digitalem Register.

16. Internet

1. Das Internet und alle damit verbundenen Dienste (E-Mails) sind nur im
Zusammenhang mit den dienstlichen Erfordernissen gestattet. Alle Mitarbeiter in der
Schule sind verpflichtet, sich an diese Weisung zu halten (Verwaltungsurteil).

2. Wenn Lehrpersonen mit Schillern ins Internet einsteigen, so mussen die
Lehrpersonen die Schiler mit genauen Recherchevorgaben bheauftragen. Freies
Surfen im Netz ohne genaue Arbeitsanweisungen ist in der Regel nicht gestattet.

3. Es ist verboten, Seiten aufzusuchen, die mit den schulischen und fachlichen
Notwendigkeiten nichts zu tun haben.

4. Der betreuende Lehrer ist verantwortlich fiir die korrekte Benutzung der Internetseiten
und muss jene Schiler, die sich nicht daran halten, ermahnen. Bei wiederholten
Verstoilen wird der Schiiler dem Schuldirektor namhaft gemacht.

5. Die Schule ist nach Ricksprache mit der Anwaltschaft des Landes ein Arbeitsbereich,
wo zum einen das Prinzip der personlichen Verantwortung vorherrscht, zum andern
das Prinzip ,Unwissenheit schiitzt nicht vor Strafe" Giltigkeit hat.

6. Downloads sind nicht gestattet, es sei denn, die Lehrperson rechtfertigt diese
Downloads mit didaktischen Uberlegungen, oder es handelt sich um einen vom Autor
fir Downloads freigegebenen legalen Inhalt oder um Freeware. lllegale Kopien von



Programmen, Musik- CDs, Filmen und Ahnlichem sind verboten und unterliegen den
strafrechilichen Bestimmungen. (Gesetzesnovelle Nr.248/2000)

Ausdrucke von Werken unterliegen denselben gesetzlichen Bestimmungen wie die
Vervielfaltigungen, und zwar, dass bis zu maximal 15% des Werkes ausgedruckt
werden kann. Ubertretungen werden im Sinne des Art. 171 des Gesetzes 248/2000
geahndet.

Der Einstieg in gewaltverherrlichende Seiten und Pornoseiten ist strengstens
verboten.

Die Schule hat auf Antrag des Schuldirektors ab dem 05.01.2009 einen Filter
einbauen lassen, der es unmoglich machen sollte, dass gewaltverherrlichende Seiten
und nicht jugendfreie Seiten aufgerufen werden kénnen.

17. Computerrdume, Mediothek, Sprachlabor, alle anderen PC-Arbeitsplitze

1.

Die Computerrdume stehen nicht fir improvisierte Unterrichtsstunden zur Verfiigung.
Freies Surfen im Internet oder das Benutzen von Computerspielen oder sonst
irgendwelche freien Beschéftigungen ohne klare Arbeitsauftrége mit eindeutiger
Uberpriifung sind nicht gestattet.

Essen und Trinken ist verboten.

Die autorisierte Lehrperson betritt als Erste den Computerraum und verlasst ihn als
Letzte.

Die Arbeitsplatze miissen aufgeraumt hinterlassen werden.

Alle benutzten Arbeitsplétze missen nach der letzten Unterrichtsstunde
heruntergefahren werden. Es darf keine illegale Software auf die Arbeitsplatze
geladen werden, es darf keine kopierte, nicht lizenzierte Software verwendet werden,
es darf keine Software (ausgenommen Freeware) auf den Computerarbeitsplatzen
installiert werden. Der Administrator hat die Kontrollaufgabe. Jeder, der unerlaubte
Daten bzw. illegale Seiten auf der Festplatte speichert, wird dafir verantwortlich
gemacht.

Die autorisierte Lehrperson entscheidet, ob sie die Schiiler die Arbeitsplatze von
vorne auffillen ldsst oder ob sie eine andere Sitzordnung verantworten kann.

Nur die autorisierte Lehrperson hat es in der Hand, das internet fir die Schiler
freizuschalten. Am Ende der Stunde muss die Freischaltung wieder riickgéngig
gemacht werden.

Die autorisierte Lehrperson achtet darauf, dass nicht unnétig Papier verbraucht wird.
Der Computerraum darf von den Schiiler ohne Betreuung nicht benutzt werden.
Dafir werden auch keine Ausnahmen gemacht. Die Schiler darfen nur unter dem
eigenen Benutzernamen speichern

18. Vervielfidltigungen

1.

wn

Das Gesetz erlaubt die Vervielfaltigung aus Biichern, Zeitschriften, audiovisuellen
Medien fir den persénlichen Gebrauch und fir schulische Zwecke (e ai fini scolastici)
mit folgender Einschrankung: bis maximal 15% des Werkes.

Dieselbe Regelung gilt auch fur das Internet.

Die verwaltungsrechtliche und strafrechtliche Verantwortung fur das Anfertigen von
Kopien liegt bei der Lehrperson, beim volljahrigen Auftraggeber allgemein, die bzw.
der die obige Bestimmung nicht einhalt. Wenn Erwachsene fir minderjdhrige Schiiler
unerlaubte Kopien anfertigen, dann haften die entsprechenden Erwachsenen
(...siamo in un’ambito, dove vige il principio della responsabilita personale dei singoli
docenti nonche del principio “ignorantia legis non excusat". (Zitat von Avv.Christina
Bernardi-Anwaltschaft des Landes)

Die Sanktionen sind im oben zitierten Gesetz unter den Artikeln 171bis angefithrt:
50,00 bis 2.000,00 Euro. Die Lehrpersonen betrifft der Absatz d), wo es heil3f:
Jfiproduce un numero di esemplari o esegue o rappresenta un numero di esecuzioni o
di rappresentazioni maggiore di quello che aveva il diritto rispettivamente di produrre
o di rappresentare. Lehrpersonen achten auf einen sparsamen Gebrauch der



Fotokopien. Der Auftraggeber haftet im oben zitierten Sinne.

19. Teilnahme von Schiilern an Kundgebungen

Die Teilnahme von Schillern an Kundgebungen erfolgt in Absprache des Schiilerrates mit

der Schulleitung. Aufgrund einer Vereinbarung mit dem Schiillerrat wird die Teilnahme an

Kundgebungen grundsatzlich erméglicht, wenn:

« erziehungspolitische oder gesellschaftspolitische bzw. schulrelevante Probleme der Grund
sind

« Schiiler mehrerer Schulen sich absprechen und eine Kundgebung organisieren,

« keine Parteien oder politisch orientierte Organisatoren dahinter stehen.

Die Entscheidung, ob eine Teilnahme wéhrend des Unterrichts genehmigt wird, trifft

schlussendlich die Schulleitung.

Die Schiler, die an einer derartigen Veranstaltung auf Landes-, Bezirks- oder Ortsebene

teilnehmen, tragen sich in einer vom Sekretariat gefGhrten Liste ein. Sie missen dem

Klassenvorstand eine Vorentschuldigung vorlegen. Den Eltern wird ein entsprechender

Veranstaltungs-/Kundgebungstermin unverbindlich mitgeteilt. Fur Schiler, die nicht zum

Unterricht kommen, kann die Schule keine Verantwortung tibernehmen.

20. Raumordnungen {spezifische als Unterpunkte gliedern)

Sporthalle der Wirtschaftsfachoberschule Bruneck

Damit in den genannten Sporthallen ein reibungsloser und vor allem sicherer Unterrichts-,
Turn- und Sportbetrieb im Sinne fruchtbringender kultureller Werte gewahrieistet ist, sollen
folgende Anordnungen beriicksichtigt werden:

Hallenordnung

1. Die Hallen durfen von den Ausiibenden nur im Beisein der Professoren und Ubungsleiter
betreten werden! In zwingenden Fallen geben die Professoren den Hallenwarten
Aufsichtsauftrage. Nach Unterrichtsende usw. verlassen Professoren und Ubungsieiter
gemeinsam mit den Gruppen die Hallen.

2. Den Anordnungen des Direktors, des Personals und des Stellvertreters des Direktors
muss unbedingt Folge geleistet werden.

3. Alle interessierten Personen missen darauf achten, dass die Ausiibenden nicht mit ihren
Turn- und Sportschuhen von der Stralte her in die Hallen kommen. Das Verbleiben in den
Hallen kann deshalb von der Direktion auch untersagt werden.

4. Ubungen im Freien soliten eigentlich nur wéhrend der zweiten Unterrichtshalfte

vorgesehen werden, um zu vermeiden, dass Schmutz usw. von auBen in die Hallen

gelangen kann. Jedenfalls missen Professoren und Ubungsleiter die Sauberkeit der

Schuhe vor dem Betreten der Parkettboden (berprifen (siehe auch die neue

Sportplatzordnung).

Nicht bendtigte Lichtquellen sind immer auszuschaiten.

Rauchen ist Gberall, auch vor der Turnhalle, untersagt.

Bitte die Spezialmatten, Gerétschaften usw. stets fachgerecht aufstellen und niemals

Uber den Boden schieifen.

Empfindliche Gerate durfen nicht ins Freie mitgenommen werden. Verschiedene Bélle

usw. stellen die Hallenwarte zur Verfigung.

9. Schiden jeder Art sind sofort den Hallenwarten und der Direktion zu melden.
Eigentimer der Geratschaften in den Hallen sind das Land Sadtirol, die
Wirtschaftsfachoberschule sowie z.T. das Realgymnasium und der SSV Bruneck.

10. Die Hallenwarte und Ubungsleiter melden sich stets zu Beginn und am Ende jeder
Unterrichtseinheit unaufgefordert bei den Professoren der verschiedenen Schulen und
Vereine. Bei dieser Gelegenheit bringen die Warte auch ihre Anliegen vor.

11. Alle Professoren und Ubungsleiter der Vereine sind angehalten, mit ihren Schiizlingen
den Hallenwarten beim Auf- und Abbau der Turngerate, Matten, Bélle , Kleingerate usw.

® ~Noo



behilflich zu sein. Auf jeden Fall erteilen die Professoren klare Anweisungen an die
Klassen und an die Warte.

12. Die Stereoanlage darf nur vom Personal und von den Professoren betétigt werden.

13. Bei herabgelassenen Trennvorhdngen darf in den Teilhallen nicht FuBball gespielt
werden. Alternativ ist bei 5 gegen 5 Spieler die Méglichkeit mit dem Spezial-HallenfulRball
gegeben.

14. Handball: Das Pechen" der Balle ist strikt untersagt. Dies gilt auch fir wettkdmpferische
Téatigkeiten.

15.1m Ubrigen gelten samtliche gesetzlichen Bestimmungen, Normen usw. der
Schulbehérden, der Sportbehtrden und der Gemeindeverwaltung; zusatzlich die
aufgeschlagene Hallenordnung.

Fir die Vergabe der Hallen und Raume werden die einschlagigen Bestimmungen beachtet,
wobei Schulen, Universitat, Offentlichen Kérperschaften, gemeinnitzigen Sportvereinen und
Organisationen sowie der Gemeinde Bruneck die ginstigsten Bedingungen eingeraumt
werden.

21. PC-Raumordnung

1. Jeder Schiler benutzt immer den gleichen Arbeitsplatz. Eine Sitzordnung liegt in
einer Mappe auf.

2. Schaden: Jeder Schaden muss unverzlglich gemeldet werden, so dass ermittelt
werden kann, ob es sich um einen Verschleil handelt oder ob der Schaden durch
einen Schiler herbeigefithrt wurde.

3. Jeder Schiiler erhélt ein Passwort, das vom Lehrer vergeben wird und mit allen
Regeln der Diskretion zu handhaben ist.

4. Aus dem Raumplan geht hervor, ob die PCs auszuschalten sind (Ende des
Unterrichts im Raum) oder ob nur der Anwender abzumelden ist.

5. Beim Verlassen des PC-Raumes wird die Tlr vom Lehrer abgeschlossen.

Fir die Internetbenutzung und Computernutzung gelten folgende Regeln:

Es ist den Schilern strengstens untersagt, Seiten anzuwahlen bzw. von aulen mittels Stick
zu importieren, welche ethisch nicht vertretbar sind, im Besonderen:

Keine erotischen, nicht jugendfreien Seiten,

Keine Leben u. Natur verachtenden Bilder

Keine Gewaltbilder

Keine extrem politischen Seiten (vor allem keine Neonazi-Bilder/Seiten)

Sollte ein Schiller versehentlich auf oben genannte Seiten stollen, so ist diese Seite
unverziglich zu verlassen; sein Versehen kann er auch dem Lehrer melden.

Es ist verboten, ein Hintergrundbild zu installieren.

Es darf kein Download von Spielen und anderen Seiten gemacht werden.

Bei der Uberschreitung einer Kapazitdtsgrenze beziiglich Downloads wird der
Koordinator den Zugang Gber das WLAN der Schule sperren.

VVVY VVVYVVY

Falls diese Regeln nicht eingehalten werden, hat der Schiiler mit Konsequenzen zu rechnen.
Internetbenutzer, die gegen diese Regeln verstoflen, werden gesperrt, dies hat
Auswirkungen auf die Betragensnote und kann Disziplinarmanahmen nach sich ziehen.
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Deutschsprachige Wirtschaftsfachoberschule Bruneck
Fachoberschule fir den wirtschaftlichen Bereich Istituto tecnico per il settore economico
Verwaltung, Finanzwesen und Marketing Amministrazione, finanza e marketing
Wirtschaftsinformatik Sistemi informativi aziendali

Istituto tecnico economico in lingua tedesca Brunico

Qualitatskonzept - Externe und interne Evaluation

Das Leitbild der Schule und der Qualitdtsrahmen ,Die gute Schule in Siidtirol’ gelten als
Bezugspunkte fiir das Qualitdtsmanagement an der WFO Bruneck und Innichen.

Unsere Schule ist das Wirtschaftskompetenzzentrum im Pustertal,
an dem alle Mitglieder der Gemeinschaft
in einem freundlichen Klima gegenseitiger Wertschatzung
kompetent und verantwortungsbewusst gemeinsame Ziele anstreben.

Der Leitsatz der Schule:
Wissen schafft Welthezug.

Sprache férdert Gemeinschaft.
Praxis beweist Theorie.

Grundsatze

Das Qualitdtsmanagement erfolgt im Sinne des Beschlusses der Landesregierung Nr.1598 vom
29.10.2012 und dient ausschlieBlich der Qualitdtssicherung, der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Externe und Interne Evaluationsmaflnahmen finden im Rahmen von
Evaluationszirkeln statt, sind transparent und binden alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ein.

Die Ziele sind immer konkret und erlauben MafBnahmen, die klar formuliert werden. Schiiler/innen
nehmen an Evaluationsmalnahmen teil und erkennen, dass diese die Qualitdt des schulischen
Handelns steigern. Zur Beratung kénnen auch Gesprachsrunden zwischen Klassen stattfinden.
Lehrpersonen sind aktive Player in den Evaluationsprozessen und erkennen deren Sinnhaftigkeit
und positive Wirkung.

MaBnahmen

Das Lehrerkollegium legt jedes Jahr die Jahresschwerpunkte fest. Die dbrigen
Evaluationsmalnahmen werden, teilweise auch fiir l&ngerfristige Zeitrdume, vom Lehrerkollegium
und von der Schulleitung festgelegt. Auch einzelne Schulgremien und die Schulbehérde kénnen
Evaluationsmaflnahmen festlegen. Bei den internen und externen

Evaluationsmaflnahmen wird festgelegt, wie mit den Daten umgegangen wird.

Die EvaluationsmalRnahmen schlielen standardisierte Datenerhebungen wie PISA und INVALSI
ein.

Das Lehrerkollegium widmet mindestens eine Sitzung dem Qualitdtsmanagement, wo Ergebnisse
vorgestelt werden. Nach ausfilhrlicher Beratung koénnen Mafllnahmen und weitere
Evaluationsvorhaben beschlossen werden.

Abschlussberichte der Koordinatoren/innen, der Lehrpersonen zur Situation der Klassen, Berichte
zu Tatigkeiten, Beratungen in Fach- und Arbeitsgruppen sind Teil der internen Evaluation. Fir die

Josef-Ferrari-Strate 12 » 39031 Bruneck Via Josef Ferrari 12 + 39031 Brunico
Tel. 0474 5551 25 « Fax 0474 55 28 26 Tel. 0474 55 51 25 » Fax 0474 55 28 26
http:/iwww.wic-bruneck.info http:/fwww.wio-bruneck.info
hob.bruneck@pec.prov.bzit  BRUNECK  hob.bruneck@pec prov.bz.it
os-wio.bruneck@schule suedtirol it INNICHEN os-wfo. bruneck@schule suedtirol it
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Arbeitsgruppe Schulentwicklung ist Evaluation der Prozesse Voraussetzung fir Entscheidungen zu
weiterfuhrenden MalRnahmen.

Jahresschwerpunkte
Die Jahresschwerpunkte fOr das Schuljahr 2016-17 sind:

» Qualitit der Betriebspraktika un der erforderlichen Kompetenzen
« Sprachenférderung: CLIL in Geografie (Englisch) und Rechtskunde (ltalienisch)

» Lehrer-, Elternbefragung und Schiilerbefragung zum Dreijahresplan (Direktor):
Organisationsstruktur, Informationsfluss, Transparenz, Effizienz, Innovation,
Unterstiitzung filr Schiiler/innen)

* Projekttage der WFO Innichen
¢ 2 Sprachenprojekte (1. und 2. Klassen der WFO Innichen- Facher: D-E-l)

¢ 2 Audits der Mediothek Bruneck und der Bibliothek Innichen (Zertifizierung der Qualitit;
Pradikat; Buchbestand und Tétigkeiten)

+ Befragung der Lehrpersonen und Schiiler zu aktuellen Themen:
Zufriedenheit it dem Stundenplan
Notwendigkeit eines Pausenverkaufs
Kriterien zu den Einsparungen im AuRendienst

Es werden Schiler/innen, Lehrpersonen und die Eltern nach der Einschatzung der Ergebnisse und
des Mehrwerts befragt. Ziel ist auch herauszufinden, an welchen Themen weiter gearbeitet werden
soll und welche Aspekte weiter vertieft werden sollen.

Weitere mogliche Evaluationsbereiche sind:
Diese sind einzelnen Lehrpersonen liberlassen also fakultativ:

1. Evaluation als Teil der Unterrichtsstunde bzw. Unterrichtseinheiten (Lemninhalte im jeweiligen
Fachbe- reich — Was wird unterrichtet?) auch der Lehrpersonen durch die Schiiler/innen

2. Lernberatung, Aufsichts-, Beratungs- und Ko-Présenzstunden

3. Unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

4. Projekte

5. Betriebspraktika

7. Facheribergreifende Lernangebote

8. Klassensituation der Klassen am Ende des Schuljahres, Abschlussbericht der l.ehrpersonen

NB: Die Details der einzelnen EvaluationsmaBnahmen werden dem Direktor und der
Arbeitsgruppe Evaluation am Ende des Schuljahres in Papierform oder méglichst digital
ubermittelt.

Evalutationsinstrumente, Datenquellen und Evaluatoren

+ Dokumentenanalyse (Dig. Register, Protokolle, Teilnehmerlisten bei schulbegleitenden und
schulerganzenden Veranstaltungen, Gruppenarbeit, Bewertungen, Lernzielkontrollen),
Quantitative Kennzahlen (Noten) und Vergleich von Parallelarbeiten.
Lehrer/innen-Beobachtungen der Schiller/innen z. B. mittels Beobachtungsbogen
Analyse von Projektergebnissen und -verldufen, von Aufsédtzen und mindlichen
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Stellungsnahmen

Feedback von Schillern/Schiller/innen in verschiedener Form

Die Bewertung der Medienkompetenz und anderer Ubergreifenden Kompetenzen an
speziellen Projekten (siehe 3. Klassen)

Befragungen von Eltern, von Firmen beim Betriebspraktikum und von externen Besuchern
Quantitative Kennzahlen (Verhaltensnoten)

Berichte der Begleitpersonen tber Unterrichts begleitende Veranstaltungen

Weitere Instrumente: Fragebogen, Gedankenlandkarte, Tagebuch, Dokumentenanalyse,
Interview, Starken - Schwichen Analyse Expertenbefragung, Wechselseitige
Unterrichthospitationen, Peer- Review und andere.

IQES-online unterstiitzt als wertvolles Instrument vordergriindig die Evaluationstéatigkeiten
Moodle hilft bei Umfragen; Frage- und Evaluationsbdgen werden auch von der Schule
bereitgestellt.

Bei Bedarf werden Indikatoren festgelegt.

Woran erkennen wir, dass die Ziele erreicht worden sind?

Zielerreichung und Zieliiberpriifung der Fach- und Facher (ibergreifenden Kompetenzen
« Der/die Schiler/in Gbernimmi Verantwortung flir seinenfinren Lernfortschritt.

* Die Lehrpersonen beziehen Schiiler/innen in die Unterrichtsplanung, -gestaltung und -
evaluation ein.

» Besprechung der Jahresplane, Einholen von Feedback Gber Programmabwicklung und
Methode).

» Die Lehrpersonen tibertragen Aufgaben an Schiiler/innen und fordern das vereinbarte Ergebnis
ein.

* Die Lehrpersonen motivieren die Schiller/Schiller/innen zur Teilnahme an schulischen
Veranstaltungen

und fordern die aktive Beteiligung nach erfolgter Anmeldung ein.

*» Die Lehrpersonen fordern den regelméaRigen Schulbesuch ein.

» Hausaufgaben werden regelméaRig gegeben und kontrolliert.

» Mit dem/der Schiiler/in wird der Wissensstand besprochen und bei Bedarf werden geeignete
Mall nahmen zur Leistungsverbesserung vereinbart.

» Lehrpersonen bieten Lernberatung an (“Lernen lernen”).
* Der Klassenrat arbeitet bei Bedarf mit schulexternen Beratungsstellen zusammen.

Die Schule arbeitet zur erfolgreichen Gestaltung der Inklusion mit dem Netzwerk zusammen.






